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ESTATUTS DEL PATRONAT MUNICIPAL DE CULTURA DE TORREDEMBARRA 
 
 
CAPÍTOL I.- NATURALESA, OBJECTIUS, DOMICILI I DURADA.  
 
Article 1. 
 
El Patronat Municipal de Cultura de Torredembarra és un organisme autònom de caràcter 
administratiu de l’Ajuntament de Torredembarra, amb personalitat jurídica pròpia, que es 
regeix per aquests estatuts i per les disposicions que de la seva interpretació i 
desenvolupament estableixi el Patronat, per les disposicions aplicables de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, de bases de règim local, la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 
179/1995, de 13 de juny, la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes 
locals, la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques 
i del procediment administratiu comú, i el Text refós de la Llei de Contractes de les 
administracions públiques, aprovat pel Reial Decret 2/2000, de 16 de juny, a més de la resta 
de disposicions legals i reglamentàries aplicables i sens perjudici de les facultats de tutela 
que corresponguin a l’Ajuntament de Torredembarra en virtut d’aquests estatuts. 
 
Article 2. 
 
Els objectius del Patronat són els següents: 
 

a) Promoure la creació cultural i els hàbits de consum culturals, tenir cura del 
manteniment del patrimoni històric i artístic, vetllar pel desenvolupament de les festes 
populars i de caràcter tradicional i, en general, recollir les iniciatives ciutadanes de 
caire  cultural i donar a conèixer iniciatives pròpies.  

 
b) Promoure, produir i distribuir els materials publicitaris o informatius culturals que 

calguin, d’interès per a fer conèixer l’oferta cultural del municipi.  
 

c) Tenir cura de la informació i de l’animació culturals, amb la realització i estímul de 
tota mena d’activitats que suposin un enriquiment del lleure, tant de la ciutadania de 
Torredembarra com dels i de les visitants del municipi.  

 
d) Contribuir prioritàriament a la defensa i promoció dels béns culturals i patrimonials, i 

dels valors socioculturals del municipi. 
  
e) Estudiar els problemes i oportunitats culturals, tot adoptant i/o proposant les mesures 

més adients per solucionar-los, alhora que aprofitar les oportunitats.  
 

f) Realitzar campanyes de sensibilitació cultural entre la ciutadania. 
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g) Promoure el desenvolupament de la cultura i en especial, publicacions, conferències, 

cursos, exposicions, premis literaris i artístics, concerts, espectacles teatrals, festes 
populars i qualsevol altre activitat relacionada amb els seus objectius.  

 
h) Proposar, gestionar i realitzar totes aquelles activitats ciutadanes que puguin 

beneficiar i contribuir al foment, a l’increment i a la qualitat de l’oferta cultural de 
Torredembarra.  

 
i) Col·laborar amb altres entitats públiques o privades en la promoció a Torredembarra 

dels aspectes culturals i patrimonials objectiu del Patronat, tot establint relacions 
d’intercanvi amb tota mena d’institucions de tipus cultural tan nacionals, estatals com 
internacionals. 

 
j) Instar a les autoritats i organismes competents la tramitació de concerts econòmics 

per al finançament de campanyes de promoció cultural de conservació patrimonial i 
de gestió cultural.  

 
k) Gestionar, si s’escau,  les instal·lacions i els equipaments municipals o amb 

participació municipal, d’interès cultural. 
 

l) Qualsevol altra funció que en matèria de cultura li assigni l’Ajuntament de 
Torredembarra.  

 
Article 3. 
 
3.1.- El Patronat Municipal de Cultura té el domicili social  al carrer Capella, número 6 de 
Torredembarra, podent-se’n establir delegacions o sucursals en qualsevol punt del municipi.  
 
3.2.- No obstant això, podrà establir-se en un altre lloc, per acord de la Junta del Patronat. 
 
3.3.- Qualsevol trasllat de domicili social haurà de publicar-se en el BOPT. 
 
Article 4. 
 
La durada del Patronat és indefinida, sens perjudici de les disposicions assenyalades per 
aquests Estatuts sobre la seva dissolució. 
 
CAPÍTOL II.- ÒRGANS DE GOVERN. 
 
Article 5. 
 
Els òrgans de govern del Patronat són els següents:  
 
a) La Junta. 
b) El/la President/a. 
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Secció 1a.- LA JUNTA DEL PATRONAT. 
 
 
Article 6. 
 
1. La Junta és l’òrgan de govern suprem del Patronat Municipal de Cultura de 
Torredembarra i està constituïda pels següents membres: 
 
• President/a: el/la President del Patronat. 
• Vocals:  
 
El nombre de vocals serà parell i paritari pel que fa a la representació de l’Ajuntament i dels 
diferents representants pertanyents a les entitats adscrites al Patronat Municipal de Cultura. 
 
Per aquest motiu la composició serà la següent:   
 
- Cada grup polític municipal nomenarà un regidor del seu grup polític perquè el representi a 
la Junta del Patronat. 
 
- S’establirà el mateix nombre de representants pertanyents a les entitats adscrites al 
Patronat Municipal de Cultura. 
 
2.- El grups municipals poden designar de manera fonamentada a una persona no regidor/a, 
a la que nomenaran com vocal de la Junta del Patronat. 
3. Els/les vocals representants de les entitats, seran escollits, entre els membres 
d’associacions que estiguin incloses dins del cens del PMC, mitjançant convocatòria i 
d’acord amb el registre municipal d’entitats, prèvia  acreditació de la seva residència al 
municipi. 
4. La reunió per a l’elecció dels i de les representants de les entitats indicades, s’efectuarà 
mitjançant convocatòria de la Presidència del Patronat Municipal de Cultura, notificada al 
domicili social de l’entitat corresponent, d’acord amb el registre municipal d’entitats i cens del 
PMC, amb deu dies hàbils d’antelació i tindrà lloc en la seu municipal, sota la presidència del 
o de la  President/a del Patronat, actuant com a secretari/ària qui ho sigui del Patronat.  
5. Tots els vocals cessaran quan perdin la condició que determina llur nomenament, i 
sempre en finalitzar el mandat de cada corporació municipal.  
6.  El Secretari de la Junta assistirà a les reunions amb veu i sense vot, essent-ho el que ho 
és de l’Ajuntament, qui podrà delegar l’assistència en un altre funcionari municipal. 
 
Article 7. 
 
La Junta del Patronat té les següents atribucions: 
 
a) Determinar la política d’actuació i gestió del Patronat. 
b) Formular els Pressupostos d’ingressos i despeses anuals del Patronat, per ésser 

sotmesos a l’aprovació del Ple de l’Ajuntament. 
c) Desenvolupar la gestió econòmica del Patronat d’acord amb els Pressupostos.  
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d) Aprovar les despeses per adquisició de béns, obres, subministraments i serveis  dins 

dels límits generals establerts per la legislació aplicable i per les Bases d’execució dels 
Pressupostos. 

e) Adjudicar contractes de béns, obres, subministraments i serveis dins dels límits generals 
establerts per la legislació aplicable i per les Bases d’execució dels Pressupostos. 

f) Proposar a la presidència, previ informe favorable de la Junta de contractació de 
personal de l’Ajuntament de Torredembarra, la contractació, el nomenament i/o 
l’adscripció del personal que integra la plantilla de l’organisme autònom, qualsevol que 
sigui el lloc de treball al qual hagi de ser destinat. 

g) Proposar al Ple de l’Ajuntament la modificació dels Estatuts i l’aprovació del Reglament 
de règim interior. 

h) Proposar al Ple de l’Ajuntament per a la seva aprovació, els comptes anuals del 
Patronat. 

i) Proposar al Ple de l’Ajuntament l’aprovació de l’inventari anual i les seves rectificacions. 
j) Sotmetre a l’aprovació de l’Ajuntament la plantilla de personal i els règims per la  seva 

contractació, nomenament i/o adscripció i retribució.  
k) Adoptar les disposicions i mesures adequades per a la millor organització i funcionament 

del servei. 
l) Autoritzar a la presidència la concertació d’operacions de tresoreria dins dels límits legals 

establerts, tal i com s’assenyala en l’article 33 dels presents estatuts.  
m) Crear delegacions o sucursals del Patronat. 
n) Crear les comissions de treball que cregui oportunes.  
o) Exercitar tota classes d’accions, excepcions, recursos i reclamacions judicials i 

administratives en defensa dels drets i dels interessos del Patronat. 
 
Article 8. 
 
1. La Junta es reunirà ordinàriament una vegada al mes i extraordinàriament quan ho 
decideixi la presidència o quan ho sol·licitin quatre vocals com a mínim.  
 
2. Es considerarà vàlidament constituïda la Junta quan hi assisteixin, a més del o de la  
President/a i el/la Secretari/a, la meitat dels o de les vocals.  
 
3. Els acords de la Junta s’adopten per majoria simple dels o de les membres presents, i en 
cas d’empat decideix la presidència, amb el seu vot de qualitat.  
 
Secció 2a.- EL/LA PRESIDENT/A DEL PATRONAT 
 
Article 9. 
 
El/La President/a del Patronat és l'Alcalde/essa de l'Ajuntament de Torredembarra o regidor 
o regidora en qui delegui.  
 
Article 10. 
 
Corresponen al o la President/a del Patronat les següents atribucions: 
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a) Ostentar la representació del Patronat en tot tipus d’actes i contractes, davant 

d’autoritats i tribunals i davant dels particulars. 
b) Fixar l’ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions, dirigir les 

deliberacions i resoldre els empats amb el seu vot de qualitat. 
c) Aprovar les despeses per adquisició de subministraments sempre que l’import no 

excedeixi de l’1% del total del pressupost.  
d) Adjudicar contractes subministraments sempre que l’import no excedeixi de l’1% del total 

del pressupost.  
e) Contractar, nomenar i adscriure, a proposta de la Junta del Patronat, el personal que 

integra la plantilla de l’òrgan autònom, qualsevol que sigui el lloc de treball al qual hagi 
de ser destinat.  

f) Reconèixer obligacions dins els límits de la seva competència i ordenar pagaments, 
d’acord amb les Bases d’execució del pressupost. 

g) Aprovar la liquidació i donar compte d’aquesta a la Junta del Patronat. 
h) Concertar operacions de tresoreria, prèvia autorització de la Junta, dins dels límits legals 

establerts, tal i com s’assenyala en l’article 33 dels presents estatuts.  
i) Exercir l’alta direcció i inspecció de tots els serveis i activitats del Patronat. 
j) Exercitar tot tipus d’accions i disposar qualsevol mesura per raó d’urgència, en cas de 

risc de perjudici per a l’organisme si no s’adoptés, donant-ne compte a la Junta del 
Patronat en la seva primera sessió, a efectes de la seva ratificació.  

k) Vigilar i assegurar el compliment dels acords de la Junta, així com el de les seves 
pròpies decisions, dictant  les disposicions particulars que consideri adients per tal 
finalitat.  

l) Delegar en qualsevol dels o de les vocals regidors/es la presidència en cas d’absència o 
malaltia o altra causa justificada de força major. En cap cas ho podrà fer en un/a vocal 
que no ostenti, a la vegada, la condició de regidor/a de l’Ajuntament de Torredembarra. 

m) Exercitar aquelles altres atribucions que, essent inherents a les comeses pròpies de 
l’organisme autònom, la legislació de règim local atribueixi a la presidència de l’entitat 
local i no siguin indelegables o no estiguin atribuïdes a un altre òrgan del Patronat per 
aquests estatuts. 

 
Article 11 
 
Els acords i resolucions dels òrgans de govern de Patronat Municipal de Cultura tenen 
naturalesa jurídica d’actes administratius o de dret privat segons la matèria de la que es 
tracti. 
 
Article 12 
 
Els acords i resolucions dels òrgans de govern de Patronat Municipal de Cultura, quan es 
tracti d’actes administratius, són susceptibles de recurs en via administrativa davant 
l’Ajuntament de Torredembarra, dins el termini i amb els efectes previstos en les 
disposicions legals aplicables. Esgotada la via administrativa es podrà acudir a la via 
jurisdiccional.  
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Cal interposar la reclamació prèvia davant de l’Ajuntament quan es tracti de la via civil o 
laboral. 
 
CAPÍTOL III.- ÒRGANS ADMINISTRATIUS I CONSULTIUS DEL PATRONAT. 
 
Secció 1a.- EL O LA DIRECTORA/A GERENT. 
 
Article 13. 
 
1. El o la directora/a Gerent serà personal eventual directiu per a àrees o serveis 

complexos, regulat per l’article 9.b. del Reglament del personal al servei de les entitats 
locals aprovat pel Decret 214/1990 de 30 de juliol. 

 
2. La Junta del Patronat nomenarà, mitjançant l’adopció de l’acord corresponent, el o la 

directora/a Gerent, després de seleccionar-lo i designar-lo d’entre els/les candidats/tes 
que reuneixen els requisits de titulació, aptitud i condicions específiques requerides per 
al desenvolupament del càrrec que hagin estat determinats per la Junta de Contractació 
de Personal. 

  
3. Per acord de la Junta del Patronat es pot cessar el o la directora/a Gerent de forma lliure 

i en qualsevol moment del mandat corporatiu. En tot cas el o la directora/a Gerent 
cessarà automàticament, sense que sigui preceptiva l’observança de cap forma, en el 
moment o data en què es produeixi el cessament definitiu o l’expiració del mandat 
corporatiu de la Junta del Patronat. 

 
Article 14. 
 
1.- El o la directora/a Gerent té les següents funcions: 
 

a) Executar i fer complir, per delegació de la Presidència, els acords i resolucions dels 
òrgans de govern del Patronat. 

b) Gestionar, dirigir i inspeccionar, de manera immediata, tots els serveis i 
dependències i el personal del Patronat, sota la dependència de la Presidència. 

c) Representar administrativament el Patronat en els casos que la representació no 
sigui assumida per la Presidència o personal en qui la Junta del Patronat delegui.  

d) Assistir necessàriament a totes les sessions de la Junta, amb veu i sense vot, i a les 
de les comissions de treball, llevat d’aquelles en què la Presidència no consideri 
necessària la seva assistència. 

e) Preparar junt amb la Presidència, els Pressupostos d’ingressos i despeses anuals 
del Patronat, així com les Bases d’execució dels mateixos. 

f) Preparar junt amb la Intervenció de fons la liquidació dels Pressupostos d’ingressos i 
despeses anuals del Patronat, que serà aprovada per la Presidència i de la qual es 
donarà compte a la Junta del Patronat. 

g) Elaborar la Memòria anual del Patronat, que serà lliurada a la Presidència per tal de 
ser elevada a la Junta. 

 



    
    
   
 
 
 
    

 

 7 

 
 

h) Elaborar el Pla d’accions anual i presentar-lo a la Junta del Patronat, abans de la 
finalització de l’anterior exercici. 

i) Aquelles altres que la Junta i/o la Presidència del Patronat li encomanin 
expressament. 

 
2. – En el desenvolupament de les seves funcions és d’aplicació: 
 

a) La responsabilitat professional i personal i directa de la gestió desenvolupada. 
b) La subjecció al control i a l’avaluació de la seva gestió per part de la Junta del 

Patronat. 
 
  
Secció 2a.- LES COMISSIONS DE TREBALL 
 
Article 15. 
 
1. La Junta podrà crear, en el seu si, un nombre indeterminat de comissions de treball, amb 
funcions estrictament consultives i d'estudi, en les quals podran tenir cabuda persones 
alienes a la Junta del Patronat, si bé haurà d'ésser algun/a membre de la Junta el que les 
presideixi. 
 
2. La creació i composició de cadascuna d’aquestes comissions serà acordada per la Junta 
del Patronat. La seva composició i la designació dels o de les seus/seves membres seran 
aprovades per la Junta del Patronat, i tindran dret a ésser informats de les realitzacions i 
dels projectes de la Junta pel que afecta, si més no,  als temes de llur comissió. Les 
propostes, els estudis i les recomanacions de les comissions seran traslladades a la Junta 
del Patronat, per part del o de la vocal que les encapçali.  
 
CAPÍTOL IV.- SECRETARIA, INTERVENCIÓ I TRESORERIA 
 
Article 16. 
 
La secretaria del Patronat correspon al o a la Secretari/Secretària de l'Ajuntament de 
Torredembarra amb les facultats i obligacions pròpies del seu càrrec. 
Haurà d’assistir a totes les reunions de la Junta del Patronat, de les quals aixecarà acta 
autoritzada amb la seva signatura i el vist-i-plau de la respectiva presidència. 
 
Article 17. 
 
El control i la fiscalització de la gestió econòmico-financera del Patronat correspon al o la 
Interventor/a de Fons de l'Ajuntament de Torredembarra, amb les facultats i obligacions 
pròpies del seu càrrec.  
 
Haurà d’assistir a totes les reunions de la Junta del patronat en les que s’hagin de tractar 
assumptes relatius a la gestió econòmico-financera de l’organisme autònom. 
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Article 18. 
 
Tant el secretari/a com l'interventor/a podran delegar llurs funcions, totalment o parcialment, 
en funcionaris/es de l'Ajuntament de Torredembarra. 
 
Article 19. 
 
Els fons del Patronat seran custodiats en la Tresoreria municipal directament o en comptes 
bancaris degudament intervinguts i oberts directament a nom del Patronat.  
 
CAPÍTOL V. PERSONAL. 
 
Article 20 
 
El Patronat disposarà del personal necessari pel compliment dels seus objectius; el nombre 
de llocs de treball, la seva classificació, les categories, les funcions i les remuneracions del 
personal del Patronat, són els que consten a la plantilla que aprova anualment, a proposta 
de la Junta, el Ple de l'Ajuntament.  
 
Article 21.  
 
El personal del Patronat està integrat per: 
 

a) Funcionaris i funcionàries de carrera de l’Ajuntament destinats al Patronat, els quals 
restaran en la situació administrativa que correspongui d’acord amb la normativa 
sobre funció publica aplicable. 

b) Treballadors i treballadores laborals de l’Ajuntament destinats al Patronat, els quals 
restaran en la situació laboral que correspongui d’acord amb la normativa sobre 
règim laboral aplicable. 

c) Personal del propi Patronat, contractat en règim de dret laboral i en convenis de 
pràctiques. 

 
Article 22. 
 
La contractació i el nomenament del personal que integra la plantilla de l’òrgan autònom, 
qualsevol que sigui el lloc de treball al qual hagi de ser destinat, es competència de la 
presidència del Patronat, a proposta de la seva Junta, i previ informe favorable de la Junta 
de Contractació de l’Ajuntament de Torredembarra. 
 
Article 23. 
 
L’ingrés del personal s’efectuarà mitjançant: 

a) els procediments públics de selecció que a l’efecte s’estableixin amb la finalitat de 
garantir la capacitat i competència dels contractats. Els aspirants hauran de reunir els 
requisits i, en el seu cas, les condicions d’especialització que es determinin per a 
cada lloc de treball. 
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b) La signatura de convenis de pràctiques amb institucions educatives. 
 
Article 24. 
 
No es podrà nomenar personal interí, temporal, eventual, de suplències, o de qualsevol altre 
concepte, sense ajustar-se als procediments als quals es fa referència al paràgraf anterior. 
 
Article 25. 
 
La vinculació del personal amb el Patronat serà de caràcter laboral, i els seus drets i deures 
seran els establerts en les reglamentacions de treball i convenis col·lectius aplicables, que 
son els mateixos que regulen el règim del personal laboral de l’Ajuntament.  
 
Article 26. 
 
En cas d’extinció del Patronat Municipal de Cultura per qualsevulla de les causes establertes 
a l’article 32 d’aquests Estatuts es tramitarà expedient contradictori, amb audiència de la part 
social, per a determinar l’extinció, readscripció o conversió dels llocs de treball, i la 
integració, en el seu cas, en els serveis propis de l’Ajuntament de Torredembarra que per la 
seva naturalesa i característiques fossin adequats i convenients als interessos públics. 
 
CAPÍTOL VI.- RÈGIM ECONÒMIC. 
 
Article 27. 
 
1. L’Ajuntament de Torredembarra adscriu en ús al Patronat de Cultura els béns que es 
relacionen en l’annex d’aquests estatuts. 
 
Article 28. 
 
Per complir els seus fins, el Patronat comptarà amb els recursos econòmics següents: 
 
a) Les aportacions i subvencions que faci l’Ajuntament de Torredembarra. 
b) Les aportacions, subvencions i ajuts procedents de particulars, d’entitats o d’organismes 

públics i privats. 
c) Ingressos provinents del seu patrimoni i altres de dret privat. 
d) Ingressos percebuts en concepte de taxes i preus públics atribuïts de conformitat amb la 

legislació vigent. 
e) Productes de les seves operacions de crèdit.  
f) Els ingressos de dret públic i tots els altres que puguin ser-li atribuïts de conformitat amb 

la normativa legal aplicable. 
 
Article 29 
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1. El Patronat confeccionarà anualment un pressupost únic que constituirà l’expressió 

xifrada conjunta i sistemàtica de les obligacions que, com a màxim, pot reconèixer i dels 
drets que es preveu liquidar durant el corresponent exercici econòmic.  

2. La Junta del Patronat informarà favorablement, de manera preceptiva i no vinculant, el 
pressupost confeccionat anualment abans que siguin elevats al Ple de l’Ajuntament per a 
la seva aprovació. 

3. L’estructura del pressupost i de les seves bases d’execució s’adaptarà a la que amb 
caràcter general es determini per a l’Administració Local. 

4. No podrà aprovar-se el pressupost amb dèficit inicial. 
 
Article 30. 
 
El contingut i procediment d’elaboració i aprovació del pressupost serà el que determini la 
normativa de règim local amb les especialitats derivades de les pròpies peculiaritats del 
Patronat. 
 
Article 31. 
 
L’execució i gestió dels pressupostos, la liquidació i tot el conjunt d’actuacions que 
constitueixen el règim econòmic administratiu de les entitats locals, s’aplicaran a l’activitat 
econòmica del Patronat, amb les seves pròpies peculiaritats i dins dels límits que estableix la 
llei.  
 
Article 32. 
 
Els resultats positius que en el seu cas s’obtinguessin de l’exercici es poden destinar, si 
s’escau, a millorar i ampliar els serveis del Patronat. 
 
 
Article 33. 
 
La presidència del Patronat podrà concertar, prèvia autorització de la Junta,  operacions de 
tresoreria dins dels límits legals establerts, per cobrir transitoris pagaments, sempre que 
dites operacions quedin saldades en un termini màxim d'un any des de la seva formalització, 
sempre i quan els recursos propis del Patronat Municipal de Cultura garanteixin tant 
l’amortització com el meritament dels interessos i altres costos de l’operació de crèdit a curt 
termini.  
 
Article 34. 
 
Per determinar la quantia de l’aportació municipal, es tindrà en compte que haurà de cobrir 
les despeses generals de funcionament, el manteniment de les instal·lacions i les despeses 
derivades directament de l’organització dels serveis i de tots els seus elements.  
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CAPÍTOL VII.- FACULTATS D'INTERVENCIÓ I TUTELA DE L'AJUNTAMENT DE 
TORREDEMBARRA.  
 
Article 35. 
 
1. L'Ajuntament de Torredembarra es reserva les facultats de tutela i intervenció del 
Patronat.  
 
2. Correspon al Ple de l'Ajuntament, o l'òrgan en qui delegui: 
 
a) Designar a proposta de l’alcaldia, un mínim de cinc regidors/es de l’Ajuntament de 

Torredembarra que representin totes i cadascunes de les llistes electorals amb 
representació a l’Ajuntament, per tal que actuïn de vocals en la Junta del Patronat.  

b) Aprovar el programa d'actuació del Patronat i les seves revisions. 
c) Aprovar el pressupost del Patronat i les seves Bases d’execució, així com les 

modificacions que es produeixin en el mateix. 
d) Aprovar els comptes de l'organisme i les memòries de gestió. 
e) Aprovar les plantilles de personal, el catàleg o la relació de llocs de treball i les normes 

generals de remuneració i contractació de personal. 
f) Autoritzar la concertació d'operacions de crèdit. 
g) Alienar, adquirir, cedir o gravar béns immobles que formen part del patrimoni de 

l'organisme, i intervenir o alienar valors mobiliaris. 
h) Aprovar les modificacions d'aquests Estatuts. 
i) Les contractacions i concessions que no siguin competència d’un altre òrgan. 
j) Crear nous serveis o reorganitzar els existents. 
k) Crear o participar en societats mercantils quan sigui indispensable per a la consecució 

de les finalitats del Patronat. 
l) Resoldre l'aixecament o la confirmació definitiva dels actes de suspensió d'acords o 

resolucions del Patronat dictats per la Presidència. 
m) Totes aquelles que expressament determini la legislació de règim local. 
 
4. La Presidència de la Junta trametrà a l’Alcaldia l’ordre del dia de les reunions de la Junta 

del Patronat, amb dos dies hàbils d’antelació a  la data de la sessió, i els textos dels 
acords adoptats dins els tres dies hàbils següents al de la data de celebració. 

 
5. Correspon a l'Alcaldia de l'Ajuntament de Torredembarra: 
 
a) Conèixer l'ordre del dia i els acord adoptats en qualsevol sessió de la Junta. 
b) Obtenir dels òrgans del Patronat qualsevol informe o documentació. 
c) Ordenar les inspeccions que s'estimin necessàries. 
d) Suspendre els acords de la Junta i dels altres òrgans de govern, quan estimi que 

s'excedeixen de llurs competències, que són contraris als interessos generals del 
municipi, de l’Ajuntament o del propi Patronat,  o que constitueixen qualsevol infracció de 
l'ordenament jurídic. Aquesta facultat de suspensió es pot exercitar durant el mes 
següent al de la recepció dels acords o resolucions de què es tracti. De la resolució de 
suspensió en donarà compte al Ple de l'Ajuntament, que pot deixar-la sense efectes o  
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ratificar-la anul·lant els actes suspesos si es confirma la concurrència de les circumstàncies 
motivadores de la suspensió. 
 
 
CAPÍTOL VIII.- MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS I  EXTINCIÓ DEL PATRONAT.  
 
Article 36 
 
Els presents Estatuts es poden modificar per acord del l’Ajuntament en Ple, per iniciativa 
pròpia o a proposta de la Junta del Patronat, d’acord amb el mateix procediment que 
s’estableix en la legislació pel que fa a la seva aprovació. 
 
 
Article 37. 
 
1. El Patronat podrà extingir-se en qualsevol moment, per alguna de les causes següents: 
 
a) Per acord favorable del Ple de l'Ajuntament, quan es consideri convenient gestionar el 

servei per una altra modalitat diferent, entre les legalment previstes, per iniciativa pròpia 
o a proposta de la Junta del Patronat. 

b) Per impossibilitat legal o material de realitzar el seu objectiu, amb l’acord previ de la 
Junta del Patronat amb el vot favorable dels 2/3 dels seus membres. 

c) Per consecució del fi previst en aquest Estatuts. 
d) Per haver-hi pèrdues o un dèficit superior al 25% del seu pressupost ordinari. 
 
2. L’extinció del  Patronat comportarà que l’Ajuntament de Torredembarra el  succeeixi 
universalment, incorporant-se de manera immediata els béns, els drets i les obligacions de 
l’organisme autònom al seu patrimoni, que en tot cas seran destinats per la corporació local 
a finalitats o institucions anàlogues en interès de la ciutat. 
 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
 
En tot allò no previst en aquests estatuts, hom s’atindrà al que disposa la legislació de règim 
local i a les disposicions de l’Ajuntament de Torredembarra. 
 
DISPOSICIÓ FINAL  
 
Els presents estatuts entren en vigor una vegada aprovats definitivament, prèvia publicació 
íntegra al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, i transcorregut el termini previst a 
l’article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril. 
 
 
 
Data Publicació : BOPT núm. 250 el dia 30-10-03, i al DOGC núm. 3998 del dia 29-10-03. 
 
 


